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Nosso Sindicato na luta contra as reformas da
Previdéncia Social e da legislacao trabalhista

O nosso sindicato esta partici-
pando ativamente das agcdes e mo-
vimentos contra as reformas da Pre-
vidéncia Social e da legislacao tra-
balhista, que prometem prejudicar
os trabalhadores, independente da
categoria. O presidente do nosso
Sindicato, Francisco Pinto Filho, o
Chico, ocupou a tribuna popular da
Camara de Vereadores de Piracica-
ba, no ultimo dia seis de marco,
quando denunciou a "lavagem ce-
rebral" que o governo esta fazendo
para ganhar apoio da populacdo
como se fossem necessarias as re-
formas e pediu as vereadores que
participem deste movimento, o que

foi garantido pelo presidente da
Casa, Matheus Erler, como forma de
presionar o Congresso Nacional
para que nao aprovem estas refor-
mas. Como presidente do Conespi,
Chico coordena uma campanha
institucional em Piracicaba e regiao,
que sera marcada por manifesta-
¢oes de ruas, encontros com parla-
mentares que votarao os projetos
do governo, para alertar a popula-
¢ao sobre os riscos das reformas
que vao dificultar, e muito, para o
trabalhador se aposentar, enquan-
to que a trabalhista vai retirar direi-
tos e enfraquecer a luta e organi-
zagao dos trabalhadores. Pagina 3

Chico, ao utilizar a tribuna da Camara, destacou que as reformas

véo deixar a populacdo ainda mais pobre

Chico toma posse na vice-presidéncia
da Federagao dos Papeleiros de SP e MS

Chico e Emerson durante a solenidade de posse da nova diretoria da Federagéao

Nosso campeonato de futebol reine
oito equipes, e esta a todo vapor

O campeonato sera disputado nos campos da nossa Sede Campestre

e prometem muita disputa

O nosso 9° Campeonato de
Futebol Social, promovido pelo
Sintipel, neste ano relne oito
equipes e estd a todo vapor. O
campeonato é coordenado pelo
diretor de Esportes do Sintipel,
Aguinaldo da silva Pereira , e
conta com total apoio da dire-

toria do Sintipel, presidida por
Francisco Pinto Filho, o Chico.
Ao final do campeonato,
havera a premiacao do cam-
pedo e vice, assim como do
goleiro menos vazado, arti-
Iheiro e outros destaques da
competicao. Pagina 4

O presidente do nosso Sin-
dicato, Francisco Pinto Filho, o
Chico, foi empossado vice vice-
presidente da Federacao dos Pa-
peleiros dos Estados de Sao Pau-
lo e Mato Grosso do Sul, que
tem como presidente José Ro-
berto V. S. Campos Junior, o Be-
tinho, da cidade de Limeira, que
foi reeleito para o cargo, em so-
lenidade no ultimo dia 17 de fe-
vereiro, em Sao Paulo. O vice-
presidente do Sintipel, Emerson
Cavalheiro, também tomou pos-
se na diretoria da Federacao,
como suplente. Pagina 2

Nosso Sindicato tem
acordo que garante
estabilidade para os
trabalhadores na
pré-aposentadoria

Companheiros e companheiros
trabalhador (a), mais uma vez, na
celebracao da nossa convencao
coletiva de trabalho do ano passa-
do, mais uma vez, o nosso Sindica-
to garantiu que todos que estao na
pré-aposentadoria, tanto os das em-
presas de papel e celulose, como os
de papelao e de artefatos de papel,
tém estabilidade no emprego.

O acordo estabelece que os tra-
balhadores que, comprovadamen-
te, estiverem a um maximo de 24
meses da aquisicao do direito de
aposentadoria em seus prazos mi-
nimos, fica assegurado o empre-
go. Por isso, fique atento aos seus
direitos e quando estiverem nesta
situacao comunique a empresa.

Tlossa-thomenagem

ae mulliened

Neste més de marco,
gquando comemoramos o
Dia Internacional da
Mulher, o Sintipel rende
homenagem as mulheres
e se soma a luta delas
por igualdade de
oportunidades e de
tratamento. Mulher, conte
sempre com a gente
nesta luta que ja vem
dando resultados, mas
gue ainda ha muito a ser
conguistado. Parabéns!!!

SETOR DE ARTEFATOS
DE PAPEL INGRESSA
COM DISSIiDIO NA
JusTica Do TRABALHO

Pag.3

ConcLuiba A
REVISAO DO MANUAL
DE SEGURANCA DAS
MAQUINAS DE PAPEL

Pag.2

Os PROXIMOS PASS0S
NA JUSTICA DO PROCESSO
DE FALENCIA DA
INDEPENDENCIA PAPEIS

Pag.2



rAcina2 ) PAPELEIRD

Chico assume a vice-presidéncia
da nossa Federacao

O presidente do nosso Sindica-
to, Francisco Pinto Filho, o Chico,
acaba de assumir a vice-presidén-
cia da Federacao dos Papeleiros
dos Estados de Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul, que tem como pre-
sidente José Roberto V. S. Cam-
pos Junior, o Betinho, da cidade
de Limeira, que foi reeleito para
o cargo. O vice-presidente do Sin-
tipel, Emerson Cavalheiro, tam-
bém tomou posse na diretoria da
Federacao, como suplente.

A solenidade de posse da nova
diretoria da Federacao aconteceu
em Sao Paulo, no ultimo dia 17 de
fevereiro, e foi prestigiada por di-
versas liderancas sindicais e politi-
cas do pais, como o presidente da
CNTI, José Calixto Ramos; os depu-
tados federais Vicente Paula da Sil-
va (Vicentinho) e Arnaldo Faria de
S4, além de presidentes de cen-
trais sindicais estaduais, entre elas
Danilo Pereira (Forca Sindical) e
Luiz Goncalves (Nova Central).

A Federacao representa mais
de 70 mil trabalhadores em Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul e,
conforme Chico, ser um dos vi-
ces-presidentes da entidade é
uma grande satisfacao e orgu-

Presidente do Sintipel participou
de visita ao novo prédio do Cerest

Marco de 2017

Nova diretoria da Federagcdo dos Trabalhadores Papeleiros de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul, que tomou posse,
em solenidade que reuniu diversas liderangas sindicais do pais

Emerson sendo empossado para supléncia da diretoria

lho, "mas também uma grande
responsabilidade de saber con-
duzir os passos desta grande ca-
tegoria de trabalhadores. A nos-

sa escolha para integrar a dire-
toria da Federacao, sem duvida
alguma, é pelo trabalho que de-
senvolvemos a frente do sindica-

Chico foi empossado como vice-presidente da Federacao

to de Piracicaba, que é um mo-
delo de organizacao e de luta
em defesa dos trabalhadores das
industrias do papel", destaca.

Chico durante a visita ao novo prédio do Cerest,
que passou a funcionar na rua do Trabalho, 634

O presidente do Sinti-
pel, Francisco Pinto Filho,
o Chico, participou, no dia
19 de janeiro ultimo, de
visita que um grupo de
sindicalista e empresarios
fez ao novo prédio do Ce-
rest (Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador),
localizado na rua do Traba-
lho, 634. O grupo foi rece-
bido pela coordenadora
do Cerest, Clarisse Bragan-
tini, que fez questao de
agradecer ao apoio recebi-
do para a conquista deste
novo espaco de trabalho.

Chico destaca a impor-
tancia da melhoria das ins-

talacdes do Cerest, 6rgao
criado em Piracicaba no
ano de 2003 com quem
o Sintipel mantém firme
relacado e parceria, visan-
do a discussao de politi-
cas e o desenvolvimento
de acbes voltadas a ga-
rantir que o trabalhador
possa desenvolver suas
atividades com total sequ-
ranca. "Ao longo destes
mais de 13 anos, o Cerest
sempre foi um grande par-
ceiro no trabalho do nosso
sindicato na busca cons-
tante por ambientes segu-
ro de trabalho", completa o
presidente do Sintipel.

Numa parceria envolvendo
a Oji Papéis e o nosso Sindi-
cato, cerca de 300 kits de ma-
teriais escolares foram entre-
gues neste ano a filhos de tra-
balhadores da empresa. A en-
trega foi feita de 9 a 31 de ja-
neiro deste ano, na propria
sede do sindicato, benefician-
do, assim, os filhos de traba-
Ihadores na faixa etaria de 5 a
14 anos e 11 meses, que cur-
sam do primeiro ao nono ano
do ensino fundamental.

O presidente do Sintipel,
Francisco Pinto Filho, o Chi-
co, conta que este beneficio
aos filhos de trabalhadores,
como forma de ajudar na lis-
ta de material escolar anual
esta assegurado na conven-
cao coletiva de trabalho firma-
do entre o sindicato e a em-
presa. "Sem duvida, uma gran-
de conquista do nosso sindi-
cato, fruto de negociacdo com
a direcao da Qji Papéis, que be-
neficia centenas de familias,
uma vez que o custo do mate-
rial escolar é alto e o forneci-
mento de uma lista de mate-
rial escolar ajuda na econo-
mia da familia neste inicio de
ano", destaca o lider sindical.

Neste ano, sindicato e Oji Papéis entregaram 300
kits de materiais escolares a filhos de trabalhadores

O diretor Aguinaldo fazendo entrega de material escolar
a familias de trabalhadores
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O nosso sindicato esta partici-
pando ativamente das acdes e mo-
vimentos contra as reformas da
Previdéncia Social e da legislacao
trabalhista, que prometem preju-
dicar os trabalhadores, indepen-
dente da categoria. Na presidén-
cia do Conselho das Entidades Sin-
dicais de Piracicaba (Conespi), en-
tidade que congrega cerca de 30
sindicatos de trabalhadores em Pi-
racicaba e regiao, o presidente do
nosso Sindicato, Francisco Pinto
Filho, o Chico, encabecou as dis-
cussodes no ultimo dia 20 de feve-
reiro, que decidiu pela realizacao
de campanha institucional con-
junta contra as reformas trabalhis-
ta e da Previdéncia Social, visando
ajudar a pressionar o Congresso
Nacional, que ja analisa estas pro-
postas apresentadas pelo governo
do presidente Michel Temer.

A campanha institucional, con-
forme Chico, serd marcada por
manifestacdes de ruas, encontros
com parlamentares que votarao os
projetos do governo, assim como
sera feita acdes nas Camaras Mu-
nicipais e no parlamento regional,
a fim de dialogar com os vereado-
res e as liderancas regionais para
gue ajudem a pressionar os con-
gressistas a nao aprovarem os pro-
jetos como estdo. O da reforma da
Previdéncia Social sé ira permitir
que os trabalhadores se aposentem
a partir dos 65 anos de idade. "Isso
¢é descabido, como que o trabalha-

CampanHA SaLariaL 2016

Sem acordo, setor de artefatos
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Nosso Sindicato contra as reformas da
Previdéncia Social e da legislacao trabalhista

Chico presidindo reunido do Conespi que decidiu pela realizagdo de diversas atividades publicas para mobilizar
os trabalhadores e a sociedade contra as reformas da Previdéncia Social e trabalhista

dor vai conseguir manter o empre-
go até esta idade, no minimo, para
poder se aposentar? Ja a reforma
trabalhista pretende tirar ou flexi-
bilizar direitos dos trabalhadores,
além de enfraquecer os sindicatos.
Com isso, o trabalhador nao tera
como negociar, senao ceder a pres-
sao do empregador", destaca.

Em Piracicaba, o Conespi, atra-
vés de suas liderancas sindicais, ja
esta utilizando a tribuna popular
da Camara de Vereadores, em di-
versas datas, para pedir apoio aos
parlamentares para que ajudem a
pressionar os deputados e sena-
dores dos seus partidos, mostran-
do o quanto as reformas sao pre-
judiciais aos trabalhadores e a so-
ciedade. "Também vamos desen-
volver esta acao em nivel regio-
nal, nos reunindo com movimen-

tos de sindicatos regionais para
ampliarmos esta acao", disse.

Os sindicalistas também pre-
tende se reunir com congressistas
da regiao que irao analisar os pro-
jetos da reforma, assim como os
que podem ajudar a influenciar
suas bases, como é o caso dos fe-
derais Mendes Thame, Carlos Sam-
paio, Vanderlei Macris. "J& temos
dialogando com diversos deputa-
dos, como o Arnaldo Faria de S3,
o Paulinho da Forca Sindical e,
agora, vamos manter contato
com estes parlamentares que tém
grande influéncia no Congresso
Nacional e vamos levar a nossa
posicao a eles, assim como va-
mos procurar os deputados esta-
duais e também pedir para que
facam gestao em suas respectivas
bancadas, como é o caso do de-

putado estadual Roberto Morais.
O relator da proposta de reforma
da Previdéncia Social é o depu-
tado baiano Arthur Oliveira Maia,
do PPS, e é muito importante que
levem a nossa posicao a ele", con-
ta o presidente do Sintipel.

Para o presidente do Conespi,
os trabalhadores e a sociedade
nao podem pagar mais esta con-
ta, até porque os devedores da
Previdéncia Social acumulam uma
divida, -- conforme informacéao da
Procuradocia-Geral da Fazenda
Nacional, responsavel por fazer a
cobranca, -- que é quase trés ve-
zes o valor do atual déficit no
INSS." Sao empresas publicas, pri-
vadas, fundacobes, governos de Es-
tados e prefeituras que devem ao
Regime Geral da Previdéncia So-
cial mais de R$ 426 bilhoes.

Diretores do Sintipel fizeram panfletagem na Klabin

O presidente do Sinti-

de papel ingressa com
dissidio na Justica do Trabalho

Passados quase qua-
tro meses da data-base e
sem acordo nas negocia-
¢6es da campanha sala-
rial dos trabalhadores do
setor de artefatos de pa-
pel, a solugao encontra-
da pela nossa Federacao
e o Sindicato foi ingres-
sar com dissidio coletivo
na Justica do Trabalho.
Isso significa que cabera
a Justica decidir sobre as
nossas reivindicagoes.

Essa decisao foi to-
mada em reuniao da Fe-
deracdo e os sindicatos
do Estado no dia 17/01/
17, tendo em vista que
o sindicato Patronal fe-
chou as portas para as
negociacoes, demons-
trando total pouco caso
com os companheiros
trabalhadores. Agora, a
nossa expectativa é de
que a Justica do Traba-
lho ao julgar os nossos
pleitos entendam que

estamos reivindicando
apenas o que € justo.
REIPEL - O sindicato
ja tinha acertado no més
de dezembro uma ante-
cipacdo de 7,5% (sete e
meio por cento). Com
isso, aguardava uma po-
sicao do sindicato patro-
nal para voltar a se reunir
com a direcao da empre-
sa, mas como nao houve
acordo, o nosso Sindica-
to se reuniu com a Reipel
neste ultimo dia 20 de ja-
neiro de 2017, quando fi-
cou acertado o seguin-
te: mais 0,69% de rea-
juste no salario de feve-
reiro de 2017 e uma ces-
ta de R$ 220 mensal, tam-
bém a partir de fevereiro.
Como o dissidio foi
para julgamento, agora é
aguardar a posicao da Jus-
tica do Trabalho, mas dei-
xamos claro que o restan-
te das clausulas do Con-
vencao esta mantido.

pel, Francisco Pinto Filho,
o Chico, acompanhado dos
diretores Aguinaldo da Sil-
va Pereira e Nivaldo José
Carletti, o Juca, esteve nes-
ta manha de 13 de janei-
ro, na Klabin, distribuindo
boletim informativo do sin-
dicato aos companheiros
trabalhadores. A panfleta-
gem, que atingiu todos os
trabalhadores foi a primei-
ra acao desenvolvida pelo
Sintipel junto aos compa-
nheiros da Klabin neste
ano, deixando claro que o
nosso sindicato esta atento
a qualquer mudanca que a
empresa possa vir a realizar.

No boletim foi deixa-
do claro que ocorreu alte-
racoes em cargos de ge-
réncia e liderancas na Kla-
bin S/A Piracicaba, o que
estaria gerado uma certa
preocupacao dos compa-
nheiros trabalhadores
para possiveis tentativas
de riscos a conquistas his-
téricas, como extincao da
quinta turma na maquina
de papel, fixacdo de ho-
rario de determinados se-
tores, como o do labora-
tério, entre outros.

Chico, Aguinaldo e Carletti (Juca) durante panfletagem

No boletim foi destaca-
do que a preocupacao é
em funcao de que a em-
presa, em meados do ano
passado, chegou a tentar
impor mudancas que cau-
sariam prejuizos aos traba-
lhadores. "Continuarmos

bastante atentos a qualquer
mudanga que a empresa
possa fazer e, com certeza,
nao vamos aceitar prejuizo
aos nossos colegas e é isso
que fomos deixar claro a
eles com este trabalho de
panfletagem", diz Chico.
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9° Campeonato de futebol dos Papeleiros
reune oito equipes, e esta a todo vapor

0O nosso 9° Campeona-
to de Futebol Social, pro-
movido pelo Sintipel, nes-
te ano redne oito equipes
e esta a todo vapor. Todo
campeonato sera disputa-
do na Sede Campestre do
Sintipel (Bairro Concei-
¢ao), estrada velha de

Tupi, e redne as equipes
da AR-15 (Klabin), Deman
(Klabin), Real Madruga
(Klabin), Rosario Central
(Klabin), Real Sociedade
(Klabin), Fim de Carreira
(Oji Papéis), Manutencao
Qji (Oji Papéis), e Merce-
narios (Oji Papéis). O cam-

Real Sociedade (Klabin)

peonato é coordenado
pelo diretor de Esportes
do Sintipel, Aguinaldo da
silva Pereira , e conta com
total apoio da diretoria do
Sintipel, presidida por Fran-
cisco Pinto Filho, o Chico.

Ao final do campeona-
to, havera a premiacao do

Falencia da Independéncia Papeis
Os proximos passos do processo na Justica

Em funcdo do ultimo
despacho do Juiz da fa-
léncia, sobre a extinta In-
dudstria Independéncia
Papéis, criou-se uma es-
peculacao que em marco
deste ano comecara a ser
feito o pagamento. No
entanto, nao é bem assim.
Realmente, o juiz quer
dar um andamento mais
efetivo e comecar a pa-
gar, sim, mas ainda tem
procedimentos a seguir.

Na ultima decisao do
JUIZ, é determinado que o
SINDICO (quem administra
os bens da faléncia), no
prazo de 120 dias, facaum
relatorio e informe a Justi-
¢a a situacao dos bens
(imbveis e modveis), os
guais sao maquinas, car-

ros, iméveis e outros bens.
Quando ele fizer (sindico) o
relatério, certamente o JUIZ
enviaria ao PROMOTOR e
entao decidird se aguarda-
ra a venda de todos os bens
para pagamento ou paga-
ra na proporcao do crédito
e do valor de cada um.
Porém, temos que in-
formar que antes do paga-
mento, o JUIZ publicarad o
quadro de credores (quem
tem direito a receber), que
consiste na relacdao nomi-
nal dos credores e o valor
de cada um. Apds a publi-
cacao existe um prazo e
podera ocorrer recurso.
Caso exista recurso, depen-
dendo deste, o juiz ndo po-
dera pagar até que todos os
recursos sejam julgados.

Finalizando, o paga-
mento infelizmente de-
morara alguns meses ou
até mesmo mais de ano.
Nao tem como prevermos
um prazo, mas sera pago,
pelo menos esse Juiz quer
resolver o quanto antes.
Com certeza, o pagamen-
to acontecera, mas ainda
existe procedimentos le-
gais a ser seguido.

Companheiro traba-
Ilhador, no caso de
gualquer davida pro-
cure o sindicato -
fone 3422-4589, 3422-

6144 ou o escritério
do Dr: Valdir, na rua
Voluntarios de Piraci-
caba, n® 416, ou pelo
telefone 3371-2425.

A empresa pode alterar o horario de trabalho do funcionario?

Alteracdo de horario de
trabalho é sim permitido. Esta
regulado no Artigo 468 da CLT
que diz: Artigo 468 Nos con-
tratos individuais de trabalho
s6 é licita a alteracao das res-
pectivas condi¢des por mutuo
consentimento, e ainda assim
desde que nao resultem, di-
reta ou indiretamente, preju-
izos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infrin-
gente desta garanti. * Vide
arts 7.9, VI, XXVII, 37, XV, DA
CF DE 1988 E 17 DO ADCT Pa-
ragrafo Unico: Nao se consi-
dera alteragdo unilateral a de-

terminacao do empregador
para que o respectivo empre-
gado reverta ao cargo efeti-
vo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de fun-
¢ao de confianca. Essas mu-
dancas sé podem ser feitas
guando ha um mutuo consen-
timento. S6 pode acontecer
guando o funcionéario concor-
da com essas mudancas, e es-
sas mudancas também nao
podem trazer prejuizos ao tra-
balhador. Exemplo: Trocar o
trabalhador do turno notur-
no para o diurno numa filial
gue seja longe da casa dele e

que tenha dificil acesso e que
tenha dificuldade de obter
conducao para o trabalho,
isso trard um prejuizo para o
trabalhador, e essa alteracao
é invalida. Toda alteracao, seja
de horario de turno ou de
sede de filial, que nao tenha
a autorizacdo expressa por
escrito pelo funcionario ela
é nula, ndo existe, ela nao
pode acontecer e deve ser
desfeita. Porém fique aten-
to: A mudanca s6é pode ser
feita quando tiver uma acei-
tagdo expressa de vocé, fun-
cionario. Fonte: Jusbrasil

Rosario Central (Klabin)

campeao e vice, assim
como do goleiro menos
vazado, artilheiro e outros
destaques da competicao.
"Sem duvida, tudo prome-
te, mais uma vez, que sera
um bom campeonato e es-
peramos que todos os par-
ticipantes facam valer o

Marco de 2017

principio da lealdade e
respeito aos adversarios.
Uma 6tima diversao a to-
dos e aproveito para con-
vidar a todos os trabalha-
dores da nossa categoria a
prestigiar mais este even-
to organizado pela nossa
diretoria", completa Chico.

Mercenarios (Oji Papéis)

O campeonato é sempre bastante
disputado e promete muita competividade

Concluida a revisao do manual de
seguranca das maquinas de papel

A revisdo do manual de seguranca envolveu o Cerest, Ministério
do Trabalho, o nosso sindicato e as empresas

A revisao do manual
de seguranca das ma-
quinas nas industrias do
papel foi concluido e o
nosso sindicato, junta-
mente com o Cerest (Cen-
tro de Referéncia em Sau-
de do Trabalhador), Mi-
nistério do Trabalho e
empresas envolvidas, ja
esta preparando para que
todo material seja envia-
do para impressao.

O manual de seguran-
ca das maquinas de papel
foi feita de forma tripar-
tite, envolvendo trabalha-
dores, industrias e os or-
gaos fiscalizadores, e con-
cluido em 2006, de for-
ma inédita no Pais, com
a finalidade de estabele-
cer medidas de seguran-
ca para o trabalhador
que atua no setor. A re-

visao do manual de segu-
ranca € um trabalho ini-
ciado em 2013, envol-
vendo todo setor de pa-
pel, papelao e celulose,
e foi desenvolvido em
toda cadeia do setor,
desde a matéria-prima,
que é a madeira, até o
produto final, que é o
papel e a celulose, conta
o presidente do Sintipel.
Conforme o presiden-
te do nosso Sindicato,
Francisco Pinto Filho, o
Chico, a revisdo visa am-
pliar ainda mais a segu-
ranca nas maquinas das
indUstrias de papel. "O
objetivo deste trabalho de
revisao foi de atualizar
este manual, uma vez que
o setor passou por mu-
dancas, assim como a pro-
pria legislacao", conta.




